
 

 

 

 

 

 

Gdy już stworzyliśmy zgrany zespół, opracowaliśmy zasady 

postępowania. Nie było to proste zadanie, gdyż punkty musiały być 

zaakceptowane przez wszystkich członków. Pisaliśmy, wypełniliśmy 

ankietę, dyskutowaliśmy, aż ostatecznie wyłoniły się nasze zasady. 

Zamierzamy ich przestrzegać. 

 

 



 

 


